PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO PIRIA

LEI N°. 100/2005 DE 18 DE MAIQ DE 2005.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ESPERANGA DO PIRIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO DE SOUZA SOARES, Prefeito Municipal de Nova Esperanga
do Piria, no uso de suas atribuicdes constitucionals e tendo em vista o
disposto no art. 20 da Lei Orgénica Municipal

FACO SABER. que a Camara Municipai aprova e eu sanciono 2 seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Dos Principios e Objetivos
Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da Administragdo Direta
dc Municipio de Nova Esperancga do Piria , estabelecido peCr esta Lei, tem
Como principios basicos:
I - A promogdo do desenvolvimento do servidor, através da oferta de
programas de capacitacdo profissional e de um sistema que estimule o
desenvolvimento técnico gerencial:
It - A conscientizagdo do servidor para a responsabilidade no gerenciamento
de sua carreira funcional, sensibilizando-c para a importancia da busca
constante de seu credenciamento as oportunidades de promogao.
Art. 2°. Este Plano tem como objetivos:

| - lInstitiir um sistema de carreira funcional que assegure =
profissionalizagao do servidor pablico municipal:
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Il - Institucionalizar o sistema de meéritc, como critério de promogdo e
acesso;

Il - Implementar uma politica de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

IV — Implantar uma politica de vencimentos que adote como pardmetro as
disponibilidades financeiras do Poder Executivo.

Segao Il
Dos Conceitos fundamentais

Art. 3°. Para entendimento uniforme desta Lei considera-se:

Il ~ Categoria Funcional, o conjunto de atividades desdobraveis em
classes, identificadas Pela natureza e pelo grau de conhecimenio exigivel
para ¢ seu desempenho:

Il - Classe, o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo
grau de responsabilidade:

IV - Cargo Publico, o criado por lei, em nimero certo, com denominacao
propria, constituindo um conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a servidor, mediante retribuigdo padronizada, e pago pelos cofres
publicos;

V - Servidor Publico, pessoa legalmente investida em cargo publico;

Vi - Vencimento-base, a retribuigdo pecunidria Paga ao servidor, cujo valor
& fixado nos Anexos | e || desta lej:

vl - Remuneragao, o vencimento do Cargo efetive ou comissionado
acrescido das vantagens pecuniarias especificas do cargo, estabelecidas em
lei.
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Art. 7°. A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constitui-
se dos seguintes Grupos:

I = Grupo de Auxiliares de Servicos Gerais, compreende as alividades de
Servicos gerais;

It — Grupo de Auxiliares Operacionais, compreende 0s servigos em vias e
obras publicas, operagdo, manutengao, instalagao, supervisdo e controle de
maquinas, equipamentos, veiculos, moveis e utensilios;

i - Grupo de Auxiliares Administratives, compreende 0s servigos auxiliares
da administrag3o;

IV - Grupo de Técnicos Administrativo-Financeiros, compreende as
atividades relativas ao planejamento, organizacao, supervisdo, execucdo e
confrole das agdes de recursos humanos, materais, contabeis, financeiros,
orgamentarios, bem como a execugdo de servicos de tributagao,
amrecadacdo e fiscalizagdo, e outros servicos burocraticos, objetivando a
promogao e desenvolvimento organizacional:

V - Grupo de Técnicos em Agropecuaria, compreende as atividades
agropecuarias;

VI - Grupo de Técnicos em Processamento de Dados, compreende as
atividades de informatica:

Vil - Grupo de Agentes de Saude — Nivei Basico, compreende os servigos
de satde em nivel basico:

Viil & Grupo de Técnicos em Saude — Nivel Intermediario, compreende os
servicos de salde executados por técnicos de nive médio;

X - Qrupo de Técnicos em Saude - Nivel Superior, compreende os servigos
de sa(de executados por técnicos de nivel superior:

X = Grupo de Psicologia e Assisténcia Social, compreende os servicos de
ia e assisténcia social.

Art. 8° Ca‘da'gr.'upo € dividido em Categorias Funcionais e em Classes,
conforme discriminagdo constante do quadro abaixo:
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GRUPO: AUXILIARES DE SERVIGOS GERAIS
Codigo: PMNEP — ASG - 010

CATEGORIA CLASSE | QUANT/ CcODIGO |
| FUNCIONAL | CARGO _ [l==n
Vigilante A 40 PMNEP- ASG - 010
‘Vigilante B 15  PMNEP- ASG - 010 |
Vigilante C 08 | PMNEP-ASG-010
Bragal T A 35 PMNEP-ASG-010
‘Bragal EEEER 20  PMNEP-ASG - 010
Bragal G 10  PMNEP- ASG - 010
Servente A 120 PMNEP- ASG - 010 RELE
‘Servente ‘B | B0 PMNEP-ASG-010 5
Servente = 30  PMNEP-ASG - 010 E
Gari A 20 PMNEP-ASG-010
Garl B | 10  PMNEP-ASG-010
Gari C 05  PMNEP-ASG - 010
Zelador A 30  PMNEP-ASG - 010 2|
Zelador B 15 | PMNEP- ASG - 010 !
Zelador : oI |PMNEP- ASG -010

GRUPO: AUXILIARES OPERACIONAIS
Caodigo: PMNEP- AOP ~ 020

CATEGORIA CLASSE | QUANT/ CODIBA ™ 7755

FUNCIONAL CARGO st
‘Motorista de veiculos leves A 20 PMNEP- AOP - 020
"Motorista de veiculos leves 8 10  PMNEP-AOP-020
"Motorista de veiculos leves G 05  PMNEP- AOP - 020 i
"Motorista de veiculos pesados A 20 PMNEP- AOP - 020 |
"Motorista de veiculos pesados B 10 PMNEP- AOP - 020 i
| Motorista de velculos pesados G 05 :PMNEP-AOP - 020
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"Operador de Trator de Pneu A 06  PMNEP-AOP-020 !
"Operador de Trator de Pneu B 03  PMNEP- AOP - 020 i
"Operador de Trator de Pneu C 1 01 |PMNEP-—AOP-020 =
"Operador de MBquinas Pesadas| A | (08  PMNEP-AOP-020
'Operador de Maquinas Pesadas | B 04 PMNEP- AOP - 020 =
Operador de Maquinas Pesadas | 'c; ___Qg_'_ PMNEP- AOP - 020 e
'Eletricista A 05 |PMNEP-AOP - 020
Eletricista 3 D - 02 'PMNEP-AOP - 020 ]
Eletricista C | 01 :PMNEP-AOP-020 A
"Pedreiro =N 04  PMNEP-AOP - 020
"Pedreiro B 02 |PMNEP-AOP -020
“Pedreira C 01  PMNEP-AOP - 020 |
'Mecanico A 04 PMNEP- AOP - 020 i
'Mecénico = B 02 | PMNEP-AOP - 020 e
Mecanico [SVEE 01 PMNEP-AOP - 020 .
"Auxiliar de Mecanico 4 = 04  PMNEP-AOP - 020 s
“Auxillar de Mecanico | B 02  PMNEP-AOP-020
“Auxiliar de Mecanico e 01 | PMNEP-AOP - 020 ol
“Encanador e 'PMNEP- AOP - 020 :
Encanador | B | (02  PMNEP-AOP-020 2
"Encanador Bl 01 PMNEP-AOP-020
"Auxiliar de Magquinas A 04  PMNEP-AOP - 020
TAuxiliar de Maquinas B | 02 PMNEP-AOP-020 =
Auxiliar de Maguinas C 01 |PMNEP-AOP-020
' Pintor A | 03 _ PMNEP-AOP-020 A
"Pintor T B | 02  PMNEP-AOP-020 ,
‘Pintor 77 C | 01 |PMNEP-AOP -020 S5
Grupo: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
Cédigo: PMNEP — AAD ~ 030

CATEGORIA ' CLASSE ‘ QUANT/ CODIGO

FUNCIONAL = |CARGO oty e
Auxiliar Administrativo |~ A | 60  PMNEP-AAD-030 &l
‘Auxiliar Administrative | B 20  PMINEP- AAD - 030 g
Auxiliar Administrative | C 10  PMNEP- AAD - 030
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Recepmnisla ! A 04 PMNEP- AAD - 030
'Recepcionista : 5 . PMNEP- AAD - 030
‘Recepcionista ¢ | 01 _|PMNEP- AAD - 030
‘Continuc B s e PMNEP— AAD - 030
| Continuo 8 06  PMNEP- AAD - 030
[ Continuo .. c L= 03 | PMINEP- AAD - 030

'__

Grupo: TECNICOS ADMNISTRATIVO-FINANCEIROS

{

Cédigo: PMNEP — AAF — 040

i
e

!. CATEGORIA [ CLASSE | QUANT/ [ cODIGO
FUNCIONAL CARGO |

TAgente Administrativo A 20 o v e R

[Agente Administrativo B 10 |PMNEP- AAF - 040

"Agente Administrativo e 05 | PMNEP- AAF - 049

[Técnico Contabil B 05 PMNEP- AAF - 040

Técnico Contabil TR 03  |PMINEP- AAF - D40
Técnico Contabil e S, 01 | PMNEP- AAF - 040

Age:muonscaemqéo s Y 10 | PMNEP- AAF - 040

3 [Agente de Fiscalizagdo | B )08 PMNEP- AAF - 040 e

;Agontochiscanzat;ao c } 03 ,PlNEP-AAF—w

Facnico om Tributagac | A | 06 |PMMEP-AAF- 040 ol

Tecnico em Tributagdo B L 04 PMNEP— AAF — 040 1

Facnicoem Tributaggo | C ;‘ 02 | PMNEP- AAF - 040

“Bibliotecario A 1 03 ~—SWNEP- AAF- 080

EW . B 02 "PMNEP— AAF - 040 oy

“Bibliotecério [ C 701 | PMNEP- AAF - 040

H
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"Auxiliar de Laboratorio B | 03 |PMNEP-ASB-070 .y
“Auxiliar de Laboratério B 02 |PMNEP-ASB-070 i
"Auxiliar de Higiene Bucal A ~ 02 PMNEP-ASB-070 = |
‘Auxiliar de Higiene Bucal B 01  PMNEP-ASB- 070 |
"Auxiliar de Higlene Bucal G~ | 01 |PMNEP-ASB-070 |
Grupo: TECNICOS EM SAUDE - NIVEL INTERMEDIARIO ;
Cédigo: PMNEP - TSI — 080
: CATEGORIA | CLASSE | QUANT/ CODIGO
| ! 1
| FUNCIONAL  CARGO
[Técnico em Enfermagem A . 08 PMNEP- TSI - 080 il
‘Técnico em Enfermagem B | 05 | PMNEP-TSI-080 el
'Técnico em Enfermagem ¢ 17703 'PMNEP-TSI-080 »
"Auxifiar de Enfermagem A 20 | PMNEP- TSI~ 080 e
"Auxiliar de Enfermagem B 10 | PMINEP-TSI-080 |
 Auxiliar de Enfermagem c 05 |PMNEP-TSI- 080 G
"Agente de Vigilncia Sanitiria A 03  |PMNEP-TSI- 080 :
TAgente de Vigilincia Sanitaria B 02 |PMNEP-TS!- 080
[ Agente de Vigildncia Sanitaria C | 01 |PMNEP-TSI-080
'Laboratorista ] A | 05 |PMNEP-TSI-080
[Laboratorista BW ; 03 EP”NEP— TSI - 080 Bilki=
| Laboratorista i C ! 02 |PMNEP-TS!-080

Grupo: TECNICOS EM SAUDE - NiVEL SUPERIOR

Codigo: PMNEP - TSS - 090

CLASSE

CATEGORIA QUANT/ CODIGO
i FUNCIONAL GARGELE. - oo L K
'Médico Clinico Geral A 03 [PMNEP-TSS - 090
‘Médico Clinico Geral B 02 |PMNEP-TSS - 090
'Médico Clinico Geral [ 01 |PMNEP-TSS - 090 p
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Médico Especuahsta A e df"MN_EP-'TSS— 080 :
‘Médico Especialista | B | 01  PMNEP-TSS-080
‘Médico Especialista T C |01 PMNEP-TSS- 090
'Enfermeiro A | 05 PMNEP-TSS-080
‘Enfermeiro | B 03  PMNEP-TSS-080
“Enfermeiro ; C 02 [PMNEP-TSS-090
"Médico Veterinario .._.i R | 02 PMNEP-TSS - 090 =3 2
'Médico Veterinario TTTB 7 01 |PMINEP-TSS-090

'Médico Veterinario e 01 | PMNEP-TSS - 080 ik
"Odontéiogo -5 02 | PMINEP-TSS - 080
‘Odontdiogo B 1 01 PMINEP-TSS - 090
'Odontélogo C 01 PMNEP-TSS-080
 Bioquimico S PMNEP-TSS - 080 07
;Bﬁqu&ﬁ&b"” ¥ 2 T '“i‘““__c“)jf_ | PMNEP-TSS - 090
 Bioquimico Cc { D1 PMNEP-TSS - 030
'Nutricionista | A | (02 ,PMNEP-TSS-0%0

' Nutricionista = ! B 1 | PMNEP-TSS - 030
‘Nutricionista e 01 |PMNEP-TSS-080
Fggyoumpema A 01 | PMNEP-TSS - 090 i
[Fisioterapeuta B | 01 |PMNEP-TSS-080 ]
[Fisioterapeuta C l 01 |PMNEP-TSS - 090 N
| Engenheiro Agrénomo ‘A | 01 |PMNEP-TSS-090
'Engenheiro Agronomo B 01 |PMNEP-TSS-0%0
[Engenheiro Agrénomo | 01 | PMNEP-TSS - 080

i
|
|
}

Grupo: PSICOLOGIA E ASSISTENCIA SOCIAL

j CATEGORIA

Codigo: PMNEP - PAS - 100

FUNCIONAL
|Ps|colgg___ A
Psicélogo B
Psicélogo a6
‘Assistenta Social i 4: SR
| Assistente Social SR
| Assistente Social S PR, Sl

' CARGO
|

01

1 CLASSE [QUANT/[ ~ CODIGO

gm—mﬁm -100

B ;90
01

)
S0 Gl

_PMNEP_PAS - 100
'g!m_gp-ms’l 100
'PMNEP-PAS — 100

"PMNEP-PAS - 100
PHNEP—PAS wo"
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Paragrafo Unico — O valor do vencimento-base dos Cargos de Provimentc
Efetivo referidos neste artigo e fixado no Anexo | que é parte integrante desta
lei.

Art. 9°. Os integrantes dos Grupos constantes desta Lei serdo distribuidos
nos diversos 6rg8os onde sejam necessarios oS trabalhos pertinentes aos
cargos e fungdes, segundo dotagdo fixada e mediante ato do Poder
Executivo.

CAPITULO Il
Do Critério Seletivo

Art. 10. O Critério Seletivo para efeito da primeira investidura em cargc
publico pertencente & classe inicial da categoria funcional de cada Grupo
Ocupacional do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, € o concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispde o inciso |l do
Art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° E exigivel para cada cargo, além dos requisitos estabelecidos no
Anexo I, que é parte integrante desta, o seguinte grau de instrugao.

| — Alfabetizagdo para 0s cargos constantes dos Grupos Auxiliares de
Servigos Gerais e Auxiliares Operacionais, levando-se em conta a habilitagao
profissional especifica para cada cargo;

Il — Ensino Fundamental compieto para os cargos constantes dos Grupos
Ocupacionais de Auxiliares Administrativos, Agentes de saude - Nivel
Basico;

il -= Ensino Médio completo e habilitagdo profissional especifica para os
cargos constantes dos Grupos Ocupacionais de Técnicos Administrativo-
Financeiros, Técnicos em Saude - Nivel Intermediario, Técnicos em
Agropecuaria, Técnicos em Processamento de Dados.

IV — Ensino Superior completo, com diplomas devidamente reconhecidos
Pelo Ministério da Educagdo e registrados nos respectivos conselhos
regionais, quando for o caso, para 0s cargos constantes dos Grupos
Ccupacionais de Técnicos em Saude — Nivel Superior e de Psicologia e
Assisténcia Social.



CAPITULO Iv

Da Promogio funcional

Processo de avaliagio em que seja levado em conta o desempenho, a
eficiéncia e a qualificagéo profissional do servidor,

§ 1°. O intersticio Para a promogao funcional de uma classe para outra é de 05
(cinco) anos, respeitando o numero de vagas existente.

apés a Publicacdo desta Lei.

§ 3°. O servidor ao Ser promovido de uma classe para outra tera um acréscimo
de 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base do cargo conforme Anexo |
desta Lei.

CAPITULO V
Dos Cargos em Comissio

Art. 12. O Quadro de Cargo em Comiss&o, visando ao atendimento de encargo
de Direcdo e Assessoramento, € formado com a seguinte especificaggo:

Grupo: DIRECAO E ASSESSORAMENTO W{
|

Cédigo: PMNEP -DAS -110

f CATEGORIA QUANT/ 7 CODIGO
| FUNCIONAL CARGO

Secretario Municipal 08 PMNEP -DAS -110
Chefe de Gabinete 01 PMNEP -DAS -110 J
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Diretor de Departamento 32 PMNEP -DAS -110 |
Tesoureiro 01 PMNEP -DAS -110 |
Assessor de Planejamento 02 PMNEP - DAS -110 |
Assessor Administrativo 20 PMNEP -DAS -110 J
| Assessor Comunitario 40 PMNEP -DAS -110 |
| Assessor Téchico 02 PMNEP -DAS -110 |
Assessor de Imprensa 01 PMNEP -DAS -110 |
Assessor Especial | 06 PMNEP -DAS -110 |
Assessor Especial || 05 PMNEP -DAS -110

Municipio.

Art. 14. As atribuigdes, o horario semanal de trabalho e a lotagdo dos cargos
em comissao, serdo fixados através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. O exercicio dos cargos integrante do Grupo Diregéo e Assessoramento
— PMNEP -DAS -110 dependera em qualquer caso, de Ato de nomeacao.

CAPITULO vI
Das Funcgdes Gratificadas

Art. 16 — O Quadro das Fungdes Gratificadas, destinado ao atendimento de
atividade de direcdo e assisténcia de unidade de nivel intermediario na
estrutura organizacional da Prefeitura, é formado com a seguinte especificacao.
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Grupo: DIRECAQ E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
Cddigo: PMNEP - DAI - 120

CATEGORIA T QUANT/ | CODIGO -
_FUNCIONAL CARGO | o |

Chefe de Servico 20 PMNEP-DAI-120
‘Secretario Escolar .1 10 PMNEP-DAI-121 |

Art. 17. A designagio para o exercicio da fungdo de chefe de Servico,
PMNEP - DAI — 120, compete ac Prefeito Municipal que o fara, mediante
Portaria, dentre os servidores ecupantes de cargos de provimento efetivo.

Parégrafo Unico — Os ocupantes das fungdes gratificadas referidas no caput
terdo seus horérios de trabalho fixados através de Portaria.

Art. 18. A designag@o para o exercicio da fungdo de Secretario Escalar,
PMNEP - DAI - 121, compete ao Prefeito Municipal, mediante indicag3o do
Secretario Municipal de Educacao, dentre os servidores efetivos integrantes
das categorias funcionais Auxiliar Administrativo - PMNEP — AAD - 030 ou
Agente Administrativo — PMNEP — AAF — 040.

§ 1°. - Os ocupantes das fungdes gratificadas referidas no caput terdo suas
atribuices e carga horérias definidas no Regimento Escolar do Municipio,
admitindo-se a aplicagao subsidiaria do Regimento Escolar do Estado.

§2° -0Os ocupantes da funcao gratificada de Secretario Escolar fardo jus a
uma gratificacdo de fungao correspondente a 50% (cingdenta por cento) do
vencimento-base de seu cargo.

CAPITULO vii
Das Disposigdes Gerais

Art. 19. O regime de trabalho dos servidores sujeitos ao horaric de 30 (trinta)
haras semanais, & prestado em um s6 turno digrio € o trabalho sujeito a
plantdes ou regimes especiais, serdo fixados de acordo com a conveniéncia
dos servigos, pelos respectivos Secretarios Municipais.
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Art. 20. Os ocupantes dos cargos do Grupo PMNEP — DAS - 110, fardo jus
a gratificagbes de representacao, correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) do vencimento-base de sey cargo, com excegdo dos secretarios

Art. 21, Os ocupantes das funcbes da categoria funcional PMNEP - DA| —
120, farao jus 3 gratificacdo de servigo, correspondente a 50% (cingiienta por
cento) do vencimento - base do cargo de origem.

comprovado mediante apresentagao do respectivo Diploma.

Parégrafo Unico ~ Os servidores OCupantes de dois cargos legaimente
acumulaveis exercerao o direito de opgao por um deles sobre a percepcao
da referida gratificagso.

Art, 23. Ficam assegurados os adicionais quingienais por tempo de servico,
0 salario familia, as gratificagbes por servico extracrdindrio e demais
vantagens estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 25. Os ocupantes das Categorias funcionais de Médico Clinico Geral, e
Médico Especialista ficam sujeitos a desempenharem suas fungdes em
regime hospitalar ou em regime ambulatorial.

§ 1°. Para efeitos desta Lei, entende-se por regime hospitalar o exercicio das
fungbes no setor de intemagdc de unidade hospitalar, e por regime
ambulatorial, o exercicio das fungdes no setor ambulatorial de hospital ou
posto de salde.

§ 2°. A definigdo do regime de trabalho de cada profissional ser3 feito por ato
do secretario Municipal de Saide.
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§ 3°.’ Ao profissional designado para exercer suas fungdes sob o regime
hospitalar fica assegurada gratificagge por regime hospitalar equivalente a
30% (trinta por cento) do vencimento basico do cargo.

§ 4°. Os ocupantes das categorias funcionais de Médico Clinico Geral e
Médico Especialista poderdo ter acréscimo pecuniario pago extra-foiha,
quando trabalharem em regime de plantso.

§ 5% O regime de plantdc a que aiude o paragrafo anterior sera
regulamentado por Decreto Executivo, em Cujo ato ser3o estabelecidos os
Seus respectivos valores.

§ 6°. A jonada de trabaiho Para as categorias funcionais constante do caput
deste artigo é de Quatro horas diarias, percebendo remuneragao dobrada
quando sujeita a jomada de oito horas diarias.

Art. 26. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
gratificagdo por exercicio de atividade especial aos servidores municipais,
membros de Comissdo Permanente de Licitagdo equivalente a 20% {vinte
par cento) sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 27. E vedado ao Municipio pagar a quaisquer das categorias funcionais.
salario inferior ac Salaric Minimo nacionalmente unificado.

Art. 28 A Administragdo promovera o aperfeicoamento dos servidores
municipais, no sentido de melhor prepara-los para o exercicio das atribuicoes
dos respectivos cargos, visando elevar 0 padrio de execucac do servigo
municipal. -
Art. 29. A lotagdo dos cargos integrantes desta Lei, sers feita mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo, adstritc as prescricbes legais em
vigor.

ﬁn 30. Os vencimentos dos Servidores Municipais serdo fixados e

reajustados por ato do Chefe do Poder Executivo, sempre que houver
incremento do padrdo minimo nacionat, utilizando-se o indice como base



Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotagdes
orgcamentarias préprias.

Art. 32. Esta |g entra em vigor na data de sya publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do dia 01 de maio de 2005,

Art. 33, Ficam revogadas expressamente a Lej no 024, de 22 de junho de
2001 e a Lej n°. 069, de 04 de outubreo de 2003,

Gabinete do Prefeito, 18 de MAIO de 2005.

FRANCIS§0 EE SOUZA SOARES

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOv A ESPERANCA DO PIRIA

QUADRO DE CARGOS DO PROVIMENTO EFET VO

—

; Auxiliar de Servicos Gerais
l

—

_I
| 185

ANEXO |
GRUPO: AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS &
Cédigo: PMNEP — ASG
CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE |~ QUANT/CARGS ] CODIGO
A !

|
]
|
PMNEP - ASG - 001 |
[

l
,' Auxiliar de Servigos Urbanos

20

PMNEP - ASG - 902

' Coveiro PMNEP - ASG - 003 '
|

l 7

l( Magarefe 02 PMNEP - ASG - 004 |

( [
f

—

!

| Vigilante 40 / PMNEP - ASG - 005 /

| D

| !

VX E

| (

; GRUPO: AUXILIARES OPERACIONAIS i

; Cédigo: PMNEP - AQp ‘/

t CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE | QUANT/CARGS [ CODIGO

A

l B

| Auxiliar de Maquinas , C 04 PMNEP - AOP - 001

| D

[‘ | E 1

| A

j B

| Auxiliar de Mecanico (o 04 PMNEP - AOP 002 |

| D

L : |




J

|

,' Eletricista c 05 | PMNEP - AOP - 003 i
D )
- —— |
( A |
B
! Encanador ] C 04 PMNEP - AOP - 004
‘ D
fAs [ £ |
| ——] =
|l' Mecinico C 04 | PMNEP - AOP - 005
D
£
| — 5
| Motorista de Veiculos Leves c 20 PMNEP - AOP - 0p¢ )
D
| : |
A =
R
| Motorista de Veiculos Pesados c 20 PMNEP - AOP - 007
[ D }
. E
| A
B
g‘ Operador de Trator de Pneu Cc 06 PMNEP - AOP - 008
; D
1' E
| 5 }
B
| Operador de Maquinas Pesadas C 08 . PMNEP - AOP - 09
D |
A E |
; A
B
Pedreiro Chri| 04 PMNEP - AOP - 010
D
e E
| A —‘)
B
} Pintor C 03 PMNEP - AOP - 011
D
| : |
ll GRUPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS -f
' Cédigo: PMNEP - AAD
= CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE QUANT/CARGO CODIGO
| Auxiliar Administrativo 4 — 70 PMNEP — AAD - 001
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moojo/»m|oo

Lkl

Recepcionista 04 PMNEP ~ AAD - 002
| GRUPO: TECNICOS ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS
Cédigo: PMNEP - AAF
CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE QUANT/CARGO CODIGO |
A
B
’ Agente Administrativo C 40 PMNEP - AAF- 001
D
I E
( A
B
| Agente de Fiscalizagsio Cc 10 PMNEP — AAF- 002
D
Q
A
A )
Técnico em Contabilidade C 05 PMNEP -~ AAF- 003
D
E
A sy
B
Técnico em Tributagsio ¢ 06 PMNEP - AAF- 004
D
=
GRUPO: TECNICOS EM AGROPECUARIA
{ Cédigo: PMNEP - TAP
ot
' CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE QUANT/CARGO CODIGO
' A
" B
| Técnico Agricola C 03 PMNEP - TAP - 001
;‘ D
& i
( A
! B
| Técnico Agropecuério c o PMNEP - TAP - 002
| D
- C 1
; GRUPO: TECNICOS EM PROCESSAMENTO DE DADOS
| Cédigo: PMNEP - TPD
_____ CATEGORAA FUNCIONAL | _CLASSE | QUANTICARGS [ CODIGO
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-

|
|

|

A
B
) Técnico em Computacgio C 02 PMNEP - TPD - 001
D
e = mi
{ GRUPO: AGENTES DE SAUDE - Nj L FUNDAMENTAL
| Cédigo: PMNEP - ASF
L CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE | QUANT/CARGO CODIGO
' A
Agente de Endemias C._ 15 PMNEP - ASF - 001
D
| :
| £ ' &
B
Agente de Saide C 10 PMNEP - ASF - 002
D
5
A
B
Auxiliar de Enfermagem C 20 PMNEP - ASF - 003
D
L : |
{ A
.( B | —]
| Auxiliar de Higiene Bucal C 04 PMNEP - ASF - 004 ;
' D
|
| E
[ A
B
Auxiliar de Laboratério Cc 05 PMNEP - ASF - 005
D
Lo BT ez
GRUPO: TECNICOS EM SAUDE — NIVEL MEDIO
Cédigo: PMNEP - TSM
[ CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE QUANT/CARGO CODIGO %
A
l 5—
Agente de Vigildncia Sanitaria C 05 PMNEP - TSM - 001 !
D
E
f A
B
‘ Técnico em Enfermagem C 08 PMNEP - TSM - 002
D
& E o
A f
Técnico em Laboratério B 08 PMNEP - TSM - 003 lJ
(-2 |
L




4

—
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o =

GRUPO: TECNICOS EM SAUDE -

N

NIVEL SUPERIOR
Cédigo: PMNEP - Tss

- CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE | QUANT/CARGO CODIGO
| A
l B
ll Bioquimico C 01 PMNEP - TSS - 001
E !
A [ , g
B I
} Enfermeiro c 10 PMNEP - TSS - 002 |
! D
o i
,! A
| B
| Fisioterapeuta c 01 PMNEP - TSS — 003
; D
o E
A
B
Médico - Clinico Geral -.- 05 PMNEP - TSs — gg4
E
i A i
‘I Médico Especialista -- 02 PMNEP -~ T8s 005
D
| E
A
B
Médico Veterinario G 02 PMNEP - TSs - 00g
D
l E
! A
: B
Nutricionista [ 03 PMNEP - TSS - 007
; D
E
— i
] B
| Odontélogo [ 05 PMNEP - TSS - 0og
D
s — |
GRUPO: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR.
Cédigo: PMNEP - TNS
f CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE | QUANT/CARGO | CODIGO
Advogado A 01 PMNEP - TNS — 007 I




l

———

) Assistente Social 03 PMNEP - TNS - 002
D
& : ,
A =
| =
Bibliotecario L. e ] 01 PMNEP - TNS - 003
D
i :
A
B ]
Engenheiro Agrénomo _ c 01 PMNEP - TNS - 004
D J
Eied
A
: B
Engenheiro Civil c 01 PMNEP - TNS - 005 J‘
‘R
E oy | ’
| —5 |
| B
| Engenheiro Sanitarista c 01 PMNEP - TNS - 006
| 5
[ A f
g B
| Psicélogo 5 01 PMNEP - TNS - 007 /
D
5. l E ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA

|t

ANEXO 1
ESTRUTURA DOs VENCIMENTOS - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIV
I GRUPO: AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
Cédigo: PMNEP - ASG
1
L CATEGORIA FUNCIONAL ] CLASSE vsucms;usro.aAsﬂ
[ Auxiliar de Servicos Gerais A 300,00
Auxiliar de Servigos Urbanos B 330,00
Coveiro C 363,00
Magarefe | 399,30
| Vigilante [ E 439,23 |
l
GRUPO: AUXILIARES OPERACIONAIS
Cédigo: PMNEP - AOP l
2l CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE } veucmir;ro-mse‘r
A [ 360,00
Auxiliar de Maquinas (B: 1 339:’23
Auxiliar de Mecénico b 479,16
E 527,07
A 400,00
],l B 440,00
| Pintor [ 484,0:1
ll D 532,40
l l E 585,64
| B
Eletricista L A 460,00
Encanador
Motorista de Veiculos Leves
Operador de Trator de Pneu [ . 808,00
) Pedreiro ’ c 556,60
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612,26

673,48

Motorista de Veiculos Pesados

575,00

632,50

695,75

765,32

Mmoo |w|>» | m o

841,85

Mecanico
Operador de Méquinas Pesadas

800,00

880,00

b

968,00

1.064,80

m I o|lo|lw|{>»

1.171,28

GRUPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Cédigo: PMNEP - AAD

1

CATEGORIA FUNCIONAL | CLASSE

VENCIMENTO-BASE
‘ R$

! Auxiliar Administrativo

410,00

451,00

496,10

545,71

600,28

' Recepcionista

360,00

396,00

435,60

moo(w(>»molo/m»

479,16

[

527,07

Cédigo: PMNEP - AAF

GRUPO: AGENTES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS

CATEGORIA FUNCIONAL { CLASSE

VENCIMENTO-BASE
RS

)

Agente de Fiscalizagio

400,00 |

440,00

A
B
Cc

484,00

532,40

585,64

|_Técnico em Tributagao

> mlo

500,00
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550,00

605,00

732,05

575,00

632,50

Agente Administrativo

695.75

Técnico em Contabilidade

765,32

m1oow>moom

841,85

Cédigo: PMNEP - TAP

GRUPO: TECNICOS AGROPECUARIOS

CATEGORIA FUNCIONAL

CLASSE

VENCIMENTO-BASE
R$

759,00

Técnico Agricola

834,90

| Técnico Agropecuadrio

918,39

mo|ojmi>»

1.010,22

Cédigo: PMNEP - TPD

GRUPO: TECNICOS EM PROCESSAMENTO DE DADOS

g CATEGORIA FUNCIONAL

CLASSE

| VENCIMENTO-BASE
RS

575,00

632,50

Técnico em Computagdo

695,75

765,32

ﬂonw»

841,85

Cédigo: PMNEP - ASF

GRUPO: AGENTES DE SAUDE - NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL

CLASSE

VENCIMENTO-BASE
RS

Agente de Endemias

300,00

Agente de Sadde

330,00

Auxiliar de Higiene Bucal

363,00

' Auxiliar de Laboratério

399,30

439,23

460,00

506,00

Auxiliar de Enfermagem

612,26

moOIO|wi>»moO(m >

673,48

Cddigo: PMNEP - TSM

GRUPO: TECNICOS EM SAUDE - NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL

CLASSE

VENCIMENTO-BASE
RS

__Agente de Vigilancia Sanitaria

A

400,00
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440,00

484,00

532,40

585,64

Técnico em Enfermagem

500,00

550,00

605,00

732,05

Técnico em Laboratério

800,00

880,00

968,00

1.064,80

MUOWDMUOGDMUO

1.171,28

GRUPO: TECNICOS EM SAUDE - NIVEL SUPERIOR

Cédigo: PMNEP - TSS

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE VE"C'”E:STM“SE

Bioquimico
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Nutricionista
Odontdlogo

1.600,00

1.760,00

1.936,00

2.129,60

2.342,56

1.600,00

1.760,00

1.936,00

1.600,00

1.760,00

1.936,00

| Médico - Clinico Geral
Médico Especialista
Médico Veterinario

2.000,00

2.200,00

2.440,00

2.684,00

l‘l'lUOW)OW)OW)ITIUOW)

2.952,40

GRUPO: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR.

Cédigo: PMNEP - TNS

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE

VENCIMENTO-BASE
R$

Assistente Social
| Bibliotecario
| Psicélogo

1.600,00

1.760,00

1.936,00

2.129,60

2.342,56

Advogado
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Sanitarista

2.000,00

2.200,00

2.440,00

2.684,00

moo[m| > mo|o| o>

2.952,40
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ANEXO I

ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO.

i
a

GRUPO: DIREGAO E ASSESSORAMENTO.
Cédigo: PMNEP — DAS

|‘ CATEGORIA FUNCIONAL

cODIGO

!

VENCIMENTO-BASE

R$

' Secretario Municipal (*)

PMNEP - DAS - 001

Chefe de Gabinete

| Assessor de Planejamento
! Assessor Técnico

i Assessor Especial |

| Tesoureiro

PMNEP - DAS - 002

2.000,00

1

Diretor de Departamento
Assessor Administrativo

Assessor de Imprensa
- Assessor Especial I

PMNEP ~ DAS - 003

700,00

|
|
i
!
!

Assessor Comunitario (**)

PMNEP - DAS - 004

300,00 i
|

A remuneracdo do Secretario Municipal é fixada
especifica, a titulo de subsidio, conforme artigo 39,

A remuneragdo do assessor Comunitario

29 desta Lei.

pela Camara Municipal, em lei
§ 4° da Constituicdo Federal.

ja inclui a gratificagido prevista no artigo
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i

=

conteddo do cargo.

ANEXO Il
REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO QUI_\DRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVOE ESPECIFICAQAO DAS FUNCOES.
GRUPO: AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
Cédigo: PMNEP - ASG
Il_ gﬁ;g%%’ﬂf CLASSE Tﬁegs'ﬁgﬁij\” SINTESE DAS ATIVIDADES—’
’ A Alfabetizacio
05 anos de experiéncia na classe
’ B A + curso de Capacitagdo | Atividades de natureza
| profissional  voltado Para o | repetitiva, relacionadas ao
‘ conteddo do cargo. Préparc e distribuicsio de
05 anos de experiéncia na classe | alimentos, a limpeza e
c B + outro curso de Capacitagdo | conservagio  dos prédios |
Auxiliar de proftiss:?nzl voltado para o l;;t’:blicos, i a confecgao e ]
. conteldo 0 cargo. vagem de roupas de uso
Servigos Gerais 05 anos de experiéncia na classe | hospitalar. "
- C + outro curso de Capacitago
profissional  voltado para o
e conteddo do cargo.
l l 05 anos de experiéncia na classe
! ’ £ D + outro curso de capacitagéo
' profissional voltado para o
| | contedido do cargo,
J A Alfabetizacdo
05 anos de experiéncia na classe
, B A + curso de Capacitacdo | Atividade de natureza repetitiva
profissional  voltado para o | relacionada 3 limpeza e
| [ conteddo do cargo. conservac&o de ruas,
‘ J 05 anos de experiéncia na classe | logradouros publicos =
c B + outro curso de Capacitagio cemitérios, a coleta do lixo e a0
! Auxiliar de [’_ proﬁssionzl voltado para o apot;od aos _ser;ncos do
| contelido 0 cargo. matadouro municipal.
I Servigos Urbanos I 05 anos de experiéncia na classe
; D C + outro curso de capacitagdo
l profissional  voltado para o
| L conteddo do cargo.
05 anos de experiéncia na classe
3 L E D + outro curso de capacitac&o
x profissional  voltado para o
contetido do cargo.
: ‘ A Alfabetizacso
; 05 anos de experiéncia na classe Limpeza e conservagcdo de
) - Coveiro 3 A + curso de capaci Cemitérios e realizar
' profissional  voltado para o | inumagdes e exumacdes,
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f ’ 05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de Capacitagio
profissional  voltado para o
conteudo do cargo.
05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitacio
profissional  voltado para o
contetido do cargo.
05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capaci

b———

!

profissional  voltado para o 3'
| contelido do cargo. i
A [Affabetizacio g
05 anos de éxperiéncia na classe |
& A + curso de Capacitaco l
profissional  voltado para o [
contelido do cargo. |
; | 05 anos de experiéncia na class?] ‘
i B + outro curso n:e capaci -
profissionai  voltado para o .
) Magarefe conteudo do cargo. a?mrdfxmi?mmms
05 anos de experiéncia na classe :
C + outro curso de capacitagso
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.
05 anos de experiéncia na classe
| = D + outro curso de Capacitagio
{ profissional  voltado para o
contelido do cargo.
| [ A TAfabstizacan - 22—
f 05 anos de experiéncia na classe
,! f 8 A + curso de capacitagio
l profissional  voitado para o
L conteddo do cargo. At
J 05 anos de experiéncia na classe
¢ B + outro curso de Capacitac&o
] profissional  voltado Para o | Atividade de vigildncia e
, Vigilante conteddo do cargo. Seguranga do patriménio
05 anos de experiéncia na classe municipal.
, /‘ D { C + outro curso de capaci
! profissional  voltado para ~ o
t‘ l conteudo do cargo.
, l 05 anos de experiéncia na classe
l J D + outro curso de capacitagio
profissional  voltado para o
L | conteddo do cargo.
[ GRUPO: AUXILIARES OPERACIONAIS
' Cédigo: PMNEP - AOP
| SN
CATEGORIA REQUISITOS P/
FUNCIONAL f CLASSE INVESTIDURA SINTESE DaAs ATIVIDADES
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Auxiliar de
Maquinas

A

Alfabetizacio, experiéncia
comprovada mediante teste
préatico.

05 anos de experiéncia né classe

A+cursodecapacﬂa¢éo

profissional  voltado para o
contelido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitacio
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitacio
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
contetido do cargo.

Auxiliar os operadores na
€xecucdo dos servicos de
maquinas leves e pesadas tais
COmo -pa mecanica, moto-
niveladora, retroescavadeira,
trator de esteira e etc.

Auxiliar de
Mecanico

Alfabetizagso, experiéncia
comprovada mediante teste
pratico.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagéo
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
contetido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capaci
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

Executar, sob Superviso,
limpeza, desmonte =
montagem de motores de
autos.

Eletricista

4® Série completa do Ensino
Fundamental, experiéncia
comprovada mediante teste
pratico.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagio
profissional  voltado para o
contetido do cargo.

05 anos de experiéncia na Classe
B + outro curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagéo
profissional  voltado para o
contetido do cargo.

Montar e manter instalacdes
elétricas.
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E

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de Capacitacio
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

—

Encanador

4% Série completa do Ensino
Fundamental, experiéncia
comprovada mediante teste
pratico.

05 anos de experiéncia na classe

+ curso de capacitacgo
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe

B + outro curso de capacitagio
profissional  voltado para o
conteddo do cargo. '

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
conteldo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagdo
profissional  voltado para o

conteddo do cargo.

|
|

Executar trabalho de
montagem, instalacdo e
conservacdo de tubulagdes,
lougas sanitarias, caixas
d'agua, chuveiros: executar
outras atividades correlatas.

Mecanico

l
i
|
|
|
,|
[ag

4% Série completa do Ensino
Fundamental, experiéncia
comprovada mediante teste
pratico.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitacao
profissional  voltado para o
contetido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagio
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe‘]
D + outro curso de Capacitacéo
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

Executar trabalhos mecanicos
de manuten¢do preventiva e
corretiva de maquinas e
veiculos.

|
|

| Motorista de

| Veiculos Leves

e o

4* Sérig completa do Ensino
Fundamental, Carteira Nacional
de Habilitaggo categoria “A" e “B”.

b e

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de Capacitagcdo
profissional  voltado para o

contelido do cargo.

Dirigir automoveis e
camionetas e zelar pela
conservagdo dos mesmos.

|
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c

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitacdo
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de ca
profissional  voltado
contetdo do cargo.

para o

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de Capacitacdo
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

Motorista de
Veiculos Pesados

4" Série completa do Ensino
Fundamental, Carteira Nacional
de Habilitac&o categoria “D".

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de Capacitacdo
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagéo
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na Classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
contelido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de Capacitagdo
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

Dirigir automéveis dentro da
categoria de habilitagio e zelar
pela conservagio dos mesmos,
bem como pela seguranca e
bem estar de passageiros e/ou
carga sob sua
responsabilidade,

|

ll

| Operador de
" Trator de Pneu
|
|

4* Série completa do Ensino
Fundamental, Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria “C”.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitacdo
profissional  voltado para o
contedido do cargo.

g

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagcio
profissional  voltado para o
contetido do cargo.

|

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagio
profissional  voltado para o
contelido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de Capacitagao
profissional  voltado para o

Operar tratores de pneu e
zelar pela conservacdo dos
mesmos.

.I Operador de
| Maquinas
;’L Pesadas

conteudo do cargo.

4* Série completa do Ensino
Fundamental, experiéncia
comprovada mediante teste
pratico.

Executar servicos envolvendo
operagdo e conservacdo de
maquinas leves e pesadas tais
COmo pa mecénica, moto-
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05 anos de experiéncia na classe | niveladora, retroescavadeira,
A + curso de capacitacdo | trator de esteira e etc.
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitac&o
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na Classe
C + outro curso de capacitac&o
profissional  voltado para o
contetido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitacdo
profissional  voltado para o
conteudo do cargo.

4° Série completa do Ensino
Fundamental, experiéncia
comprovada mediante teste
pratico.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
gonteddo do cargo. Executar  trabalhos e

05 anos de experiéncia na classe .
: alvenaria, concreto e outros
8 * outro curso de capacitagéo materiais, com a finalidade de

profissional  voltado para o :
: construir, reformar ou reparar
comeado do cargo. prédios e obras similares,

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitacéo
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagcdo
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

Pintor

Fundamental, experiéncia
comprovada mediante teste
pratico.

4% Série completa do Ensino S
I
|

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de Capacitagéo

coneicodocage " ° | Execiar rabahos do prepars
‘l de superficies e de aplicagao

05 anos de experiéncia na classe : apl
B + outro curso de capacitago de tintas ou produtos Similares.

profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de Capacitagio
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.
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[ 05 anos de experiéncia na classe ¥
| - D + outro curso de capacitagio
f profissional  voltado para o
L contetido do cargo. _’
|
GRUPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
L Cédigo: PMNEP - AAD
CATEGORIA REQUISITOS P/
L FUNCIONAL CLASSE INVESTIDURA SINTESE DAS ATIVIDADES
]’ A Ensino Fun;iamental completo,
nogdes de informatica.
o Executar tarefas
25 afosgje expeg éncia na c_:lasse administrativas nas 4reas de
B _Curso de capacitagdo S
protocalo, arquivo, orgamento e
profissional  voltado para o financas . material e
ggnteudo do ca —— patriménio, organizagdo e
anos de experiéncia na classe métodos, coleta, classi s
c B + outro curso de Capacitacdo registro : de &ad |Iica¢;er
Auxiliar profissional  voltado para o | Me9is s, _realizar
; g servicos especificos de
Administrativo contetdo do cargo. datilografia oy dj itacio de
05 anos de experiéncia na classe wrtasg memorandosg minutas e
| D C + outro curso de capacitagao textos diversos e outras tarefas
[ proﬁsg,lonal voltado para o afins, necessdrias 20
contetdo do cargo. _ desempenho  eficiente  do
‘ 05 anos de experiéncia na classe sistema administrativo
| E D + outro curso de capacitacéo municipal
| profissional  voltado para o g
| contetdo do cargo.
l X Ensino Fundamental completo, e
| nogdes de informatica. l
' 05 anos de experiéncia na Classe |
l B A + curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
] contetdo do cargo. Executar tarefas de recepgéo
! 05 anos de experiéncia na classe | de documentos e pessoas,
| c B + outro curso de capaci fazer e atender as chamadas
‘ Recepcionista profissional  voitado Para o | telefénicas internas e externas,
aoceo s conteido do cargo. mantendo organizada a lisa
05 anos de experiéncia na classe | numérica de telefones de
D C + outro curso de Capacitacéo | autoridades, urgéncia e outros
profissional  voltado para o | deinteresse da prefeitura,
contetdo do cargo.
05 anos de experiéncia na classe
= D + outro curso de capacitacéo
profissional  voitado para o
Jez contetido do cargo.
f
' GRUPO: TECNICOS ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS
, Cédigo: PMNEP - AAF
CATEGORIA REQUISITOS P/ :
L FUNCIONAL CLASSE INVESTIDURA SINTESE DAS ATIVIDADES
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Agente
Administrativo

A

Ensino  Médio completo, curso
basico de informatica e redacdo
prépria.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de Capacitacdo
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de ca
profissional  voltado para o
conteudo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitacéo
profissional  voltado para o
contetido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitacio
profissional  voltado para o
conteudo do cargo.

Executar tarefas
administrativas nas &reas de
protocolo, arquivo, orgamento e
financas, pessoal, material =
patriménio,  organizagio e
métodos, coleta, classificagdo e
registro de dados, realizar
servicos especificos de
datilografia ou digitacdo de
cartas, memorandos, minutas e
textos diversos e outras tarefas
afins, necessarias ao
desempenho eficiente do
sistema administrativo
municipal.

Agente de
Fiscalizacdo

Ensino Médio completo, e nogdes
de informatica.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de Capacitagio
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagéo
profissional  voltado para o
contetido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitacio
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitacéo
profissional  voltado para o

Fiscalizagio geral quanto a
aplicacdo das leis municipais,
quanto a execugiio das obras
publicas realizadas na
administracdo municipal;
quanto a regularizagdo do
patriménio municipal,

Técnico em
Contabilidade

contetdo do cargo.

Ensino Médio completo, curso
técnico em contabilidade e curso
basico de informatica.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de Capacitagdo
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de Capacitacdo
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitacdo
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

Atividades relativas a
contabilidade municipal,
escrituracdo e langamentos
contabeis e outras atividades
afins.
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05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagdo

£ profissional  voltado para o
. contetdo do cargo.
A Ensino Médio completo, e nogdes
8 de informética.
05 anos de experiéncia na Classe
B A + curso de capacitagdo
N profissional  voltado para o
contetdo do cargo.
05 anos de experiéncia na classe
c B + outro curso de capacitagdo
Técnico em profissional  voltado Para o | Zelar pela integral aplicagdo da
Tributagso conteddo do cargo. legislagdo tributaria municipal.
05 anos de experiéncia na classe
D C + outro curso de capacitagido
profissional  voitado para o
conteddo do cargo.
- 05 anos de experiéncia na Classe
2 E D + outro curso de capaci

profissional  voltado
conteddo do cargo.

para o

GRUPO: TECNICOS EM AGROPECUARIA
AP

Cédigo: PMNEP — T

—— __'_____

CATEGORIA REQUISITOS P/ :
FUNCIONAL CLASSE INVESTIDURA SINTESE DAS ATIVIDADES
A Ensino Médio completo, e Curso
de Técnico Agricola.
B 05 anos de experiéncia na classe
’ B + curso de Capacitacdo
i I profissional  voitado para o
f conteddo do cargo.
05 anos de experiéncia na classe i {
( B + outro curso de capacitacio Atividades de orientagdo,
& rofissional  voltado ra o | Coordenagio e eéxecucio de
Técnico Agricola gontea do do camo o trabalhos,  relacionados a
05 anos de experiéncia na classe z;zch::: das técnicas
5 C + outro curso de capacitacdo -
f profissional  voltado para o
conteddo do cargo.
05 anos de experiéncia na classe
‘ & D + outro curso de capacitacéo
= profissional  voltado para o
L contetido do cargo.
! A s:s%ggn?gompdgt:o & Curso Atividades de orientac&o,
Técnico 05 anos de experiéncia na classe frgobgﬁgzﬁo r:h;:mo d:
R Agropecuério B A + curso de capacitagdo St :
. pesquisa das técnicas
L profissional  voltado para o agropecusrias
conteddo do cargo. )
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05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
| contetido do cargo.

| 05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de Capacitacio
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

o

GRUPO: TECNICOS EM PROCESSAM

Cédigo: PMNEP - TPD

ENTO DE DADOS

CATEGORIA
FUNCIONAL

CLASSE

REQUISITOS P/
INVESTIDURA

SINTESE DAS ATIVIDADES

Técnico em
Computagio

A

Ensino Médio completo, e Curso
Técnico em Manutengdo e
Programa de Computadores.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagso
profissional  voltado para o

conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de Capacitagéo
profissional  volitado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na Classe
C + outro curso de capacitagio
profissional  voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitacdo
profissional  voltado para o

contetdo do cargo.

Atividades de coordenacdo e
execugéo especializada,
referente & programacdo e
demais operagbes de
conversdo de dados de entrada
€ saida, com \vista ao
processamento eletrdnico e
manutencéo de
microcomputadores.

GRUPQ: AGENTES DE SAUDE - NIVEL FUNDAMENTAL

Cédigo: PMNEP - ASF

CATEGORIA
FUNCIONAL

CLASSE

REQUISITOS P/
INVESTIDURA

SINTESE DAS ATIVIDADES

Agente de
Endemias

A

Ensino Fundamental completo.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagdo
profissional  voltado para o

conteddo do cargo.

Agir na prevengio e coleta de
dados para a prevencdo de
doencas.
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05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para ©
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagdo
profissional voitado para o
contetdo do cargo.

Agente de Saude

Ensino Fundamental completo.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional voltado para o
contetido do cargo. :

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagao
profissional voltado para ©
conteudo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagéo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagéo
profissional voltado para ©
contetdo do cargo.

Atividades auxiliares a
aplicagdo de técnicas de
enfermagem, sob orientagédo e
supervisdo do enfermeiro.

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino Fundamental completo,
curso de Auxiliar de Enfermagem
e Registro no COREN.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional voltado para o0
conteudo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagéo
profissional voltado para o
contetdo do cargo.

05 ancs de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagéo
profissional voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagdo
profissional wvoltado para ©
contetdo do cargo.

Atividades auxiliares a
aplicagdo de tecnicas de
enfermagem, sob orientacdo e
superviséo do enfermeiro.

Auxiliar de
Higiene Bucal

Ensino Fundamental completo,
curso de Auxiliar de Higiene
Bucal.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional voltado para o©
contetdo do cargo.

Orientar a comunidade sobre a
higiene bucal, manter limpo o
material odontolégico; auxiliar
na prestacdo de assisténcia
odontolégica.
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05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagéo

profissional voltado para o
conteGdo do cargo.

¢ profissional voltado para o
conteddo do cargo.
05 anos de experiéncia na classe
5 C + outro curso de capacitagao
profissional wvoltado para o
! conteudo do cargo.
[ 05 anos de experiéncia na classe
' . D + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteudo do cargo.
A Ensino Fundamental completo.
05 anos de experiéncia na classe
B A + curso de capacitagcdo
profissional voltado para o
conteudo do cargo. :
05 anos de experiéncia na classe b?:ecytgr. sob onentaco do
: quimico ou técnico,
Cc B + outro curso de capacitacio atividades  relacionadas a
profissional wvoltado para o] . s
Auxiliar de contetido do carao limpeza de materiais e
Laboratério argo. __ equipamento coletas de
05 anos de experiéncia na c_:lasse materiais para axames
p |C*outo curso de capacitagdo | oqratorigis e outras atividades
profissional voltado para o afins
conteddo do cargo. )
05 anos de experiéncia na classe
= D + outro curso de capacitagcdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.
GRUPO: TECNICOS EM SAUDE - NIVEL MEDIO
: Codigo: PMNEP - TSM
CATEGORIA REQUISITOS P/
FUNCIONAL CLASSE INVESTIDURA SINTESE DAS ATIVIDADES
Inspecionar produtos
A Ensino Médio completo. destinados ao uso e ao
consumo do publico, no
comércio em geral;, fiscalizar
05 anos de experiéncia na classe | mercados, feiras, casas
e A + curso de capacitacdo comerciais e industriais que
profissional voltado para o lidem com produtos de
Agente de contetdo do cargo. interesse da salde publica,
Vigilancia matadouros e abatedouros,
Sanitaria 05 anos de experiéncia na classe | participar nas agdes de controle
¢ B + outro curso de capacitagdo de zoonoses; fiscalizar as
profissional voltado para o agdes poluidoras dos
conteudo do cargo. empreendimentos  industriais,
05 anos de experiéncia na classe | fabris e congéneres; fiscalizar
D C + outro curso de capacitagdo | atos de depredacdo contra a

fauna e a flora do Municipio;
executar as demais agdes de
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05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagio
profissional voltado para o
contetdo do cargo.

vigilancia sanitaria.

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio completo e Curso
Técnico em Enfermagem com
registro no COREN

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional voitado para o
contetido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitacio
profissional voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagio
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitacio
profissional voltado para o
conteldo do cargo.

Atividades relativas a
aplicagdo de técnicas de
enfermagem, sob orientagZo e
supervisao do enfermeiro.

Técnico em
Laboratério

Ensino Médio completo e Curso
Técnico em Laboratério.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagio
profissional voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o

conteudo do cargo.

Executar, sob orientagdo do
bioquimico, atividades
relacionadas a exames
laboratoriais.

GRUPO: TECNICOS EM SAUDE - NiVEL SUPERIOR

Cédigo: PMNEP - TSS

CATEGORIA
FUNCIONAL

CLASSE

REQUISITOS P/
INVESTIDURA

SINTESE DAS ATIVIDADES

Bibliotecario

&

Curso superior em bibliotecario

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

Administrar e dirigir bibliotecas,
organizar e dirigir servico de
documentacéo, executar
servico de classificacdio e
catalogagcdo de documentos
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05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitacdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteldo do cargo.

diversos, informar e auxiliar os
usuarios nas suas
necessidades de pesquisa,
selecionar e providenciar a
aquisic@o de material
bibliografico, e outras
atividades afins.

Bioquimico

Curso Superior em Bioquimica,
com registro no Orgéo de Classe.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de -capacitagdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteudo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
contetddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo._

Atividades relativas a métodos
e técnicas de produgdo e
controle de medicamentos,
andlises toxicolégicas,
hematolégicas e clinicas para
apoio a diagnésticos.

Enfermeiro

Curso Superior em Enfermagem,
com registro no COREN.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteudo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagéo
profissional voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
contetido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagio
profissional wvoltado para o
conteddo do cargo.

Planejamento, diregéo,
assessoramento e execucéo de
programas de salde,
atendimento hospitalar e
ambulatorial.

Fisioterapeuta

Curso Superior em Fisioterapia,
com registro no Org&o de Classe.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de -capacitagdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

Atividades concernentes 2
melhoria do estado geral dos
pacientes, através de técnicas
que facilitem suas condi¢des
cardiovasculares e
respiratorias, motoras e |
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05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagio
profissional wvoltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
contetdo do cargo.

musculos-esqueléticos.

| Médico - Clinico

Geral

Curso Superior Medicina, com
registro no CRM.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteudo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitacdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitacio
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
contetdo do cargo.

Planejamento, diregéo,
assessoramento e execucgdo de
trabalhos médico-cirurgicos.

Médico
Especialista

Curso Superior Medicina com
Especializagdo e registro no
CRM.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagéo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitacio
profissional voltado para o
conteudo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitacdo
profissional voltado para o
contetido do cargo.

Planejamento, direcéo,
assessoramento e execugio de
trabalhos médico-cirtrgicos.

Médico
Veterinario

Curso Superior Medicina
Veterinaria e com registro no
CRMV.

Planejamento coordenagio e
execugdo das agdes de

vigilancia sanitaria_e controle
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A + curso de capacitagio
profissional voltado para o
conteudo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitag&io
profissional voltado para o
conteudo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitacdo
profissional voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagéio
profissional voltado para o
conteldo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe | das zoonoses no municipio.

Curso Superior em Nutrigio e
istro no Org&o de Classe.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagio
profissional voltado para o
contetido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe Planejamento, supervisao,
. B + outro curso de capacitagio coordenacdo e  execugdo
Nutricionista profissional voltado para o | especializada, referentes a
contetido do cargo. educagéo alimentar, nutrigo e
05 anos de experiéncia na classe | dietética, para individuos e
C + outro curso de capacitagiio | coletividades.
profissional voltado para o
contetdo do cargo.
05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
contetdo do cargo.
Curso Superior em Odontologia e
CRO.
| 05 anos de experiéncia na classe
| A + curso de -capacitagdo
} profissional voltado para o
contetido do cargo. ) :
05 anos de expergr?enda na classe rdPlanejamento. supervieso,
B + outro curso de capacitaggo | S00Tdenagdo e execucdo de
fissional voltado para o agbes relativas a assisténcia
Odontélogo skieege buco-dental em
conteudo do cargo. tabalecimentos do ?
05 anos de experiéncia na classe s padas e a0 ou
unidades de salde do

C + outro curso de capacitagdo
profissional voltado para o
contetdo do cargo.

municipio.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitacéo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

GRUPO: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA

Cédigo: PMNEP — TNS

gc:g%%ff CLASSE m&m’ SINTESE DAS ATIVIDADES
A Curso Superior em Direito e
Inscricdo na OAB.
25 a:os ::‘ers%xpegeé "c';xm Zelar pela leg alidade dos atos
B . praticados em nome da
profissional  voltado para o Prefer Municipal de N
contedo do cargo. eitura unicipal de Nova
05 anos de experiéncia na classe | CoPeranca do P'"?d prestando
B + outro curso de capacitacio assnsténqa Juridica as
C fissional itad Secretarias e orgéos
Advogado PO ssonal  voltado para o municipais, com vistas a
contetdo do cargo. et s o
05 anos de experiéncia na classe :ut;sidlar °| processo decisdrio
C% oullo cimed da capacitacsio esenvolver a<;6es que se
D : acitacs fizerem necessarias a
profissional  voltado para o consolidagio  do rocesso
contetdo do cargo. iuridico P
05 anos de experiéncia na classe | / '
E D + outro curso de capaci
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.
Curso Superior em Assisténcia
A Social e registro no Orgdo de
Classe.
05 anos de experiéncia na classe
5 A + curso de capacitagdo
profissional  voltado para o y
conteudo do cargo. i 2
05 anos de ex%cia na classe Planejamento, direcao,
B + outro curso de capacitacso coordenac&o, assessoramento
Assistente Social ¢ profissional  voltado para o | S ©Xecugdo de programas
gonteddo do cargo. Pl g i
05 anos de experiéncia na classe sanitario y
D C + outro curso de capacitacdo ’
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.
05 anos de experiéncia na classe
E D + outro curso de capacitagio
profissional  voltado para o
conteddo do cargo.
A Curso Superior em Agronomia e
registro no Oggao de Classe. Planejamento, supervisio,
05 anos de experiéncia na classe | coordenacso e execucdo de
B A + curso de capacitacéo | projetos em geral sobre a
Engenheiro profissional  voltado para o | preservacio e a exploragdo de
Agrénomo conteudo do cargo. recursos naturais, a economia
05 anos de experiéncia na classe rural, a defesa e inspe¢éo
¢ B + outro curso de capacitagdo | agricola e a promogéo
profissional  voltado para o

contetdo do cargo.

agropecudria.
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05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagio
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitagéo
profissional voltado para o
contelido do cargo.

Engenheiro Civil

Curso Superior em Engenharia
Civil e registro no Orgdo de
Classe. ;

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitagio
profissional voltado para o
contetdo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitagio
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
C + outro curso de capacitagdo
profissional voltade para o
contetido do cargo.

05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitacdo
profissional voltado para o
conteddo do cargo.

Supervisdo e execugdo de
estudos, pareceres e projetos
de obras civis e viarias.

Curso Superior em Engenharia
Sanitéria e registro no Orgéo de
Classe.

05 anos de experiéncia na classe
A + curso de capacitacéo
profissional voitado para o
contetdo do cargo. :

05 anos de experiéncia na classe
B + outro curso de capacitacéo

Planejamento, supervisgo,
coordenagdo e execucdo de
projetos em geral sobre a

S:g;:g:::’ profissional voltado para o preservacao e a exploragéo de
contetido do cargo. recursos naturais,
05 anos de experiéncia na classe acondicionamento e destino de
C + outro curso de capacitaggio | residuos sdlidos e etc.
profissional  voltado para o .
contetido do cargo.
05 anos de experiéncia na classe
D + outro curso de capacitago
profissional voltado para o
contetdo do cargo.
Curso Superior em Psicologia e Planejamento, supervisdo,
registro no Orgéo de Classe. coordenacdio e execugio de
Psicélogo 05 anos de experiéncia na classe acbes relativas a3 assisténcia

A + curso de capacitacdo
profissional  voltado para o
conteldo do cargo.

psicolégica em
estabelecimentos de ensino
unidades de saude e







